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Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru do projektu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRZEDSIEBIORCY

DO PROJEKTU ,,Uslugi rozwojowe dla MSP z wojewédztwa §laskiego”

RODZAJ FORMULARZA (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

[l Formularz zgloszeniowy 'l Formularz Korygujacy

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA DOKUMENT

Data i godzina [HH.MM.SS]

Indywidualny numer
zgloszeniowy

UWAGA!!! Nalezy wypelnié¢ kazde pole, w przypadku braku danych wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub wykresli¢ pola

A.1. DANE IDENTYFIKACYJNE PRZEDSIEBIORSTWA — GLOWNA
SIEDZIBA

Pelna nazwa
przedsi¢biorstwa
NIP (w tym spotki
A.1.2. cywilnej — jesli
dotyczy)

A.1.3. REGON

A.l.1.

A.14. KRS (jesli dotyczy)

A.1.5. Forma prawna

Przynalezno$¢
podatkowa
A.1.6. przedsigbiorcy
(wlasciwy Urzad
Skarbowy)

A.1.7. Powiat

A.1.8. Gmina

AL19 Miejscowos¢ Kod
e pocztowy
Uli Numer Numer
A.1.10. 1ca budynku lokalu
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Imie i nazwisko
osoby do kontaktow
roboczych

u Przedsiebiorcy

A.l.11.

Telefon do
kontaktéw
roboczych (osoba
u Przedsiebiorcy)

A.l1.12.

E-mail do
kontaktéw
roboczych (osoba
u Przedsiebiorcy)

A.1.13.

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ NA
TERENIE WOJEWODZTWA SLASKIEGO (oddzial, filia, delegatura itp.) -

wypelni¢ w przypadku gdy gléwna siedziba jest na terenie innego wojewédztwa niz §laskie, w innym
przypadku wpisa¢é ,,nie dotyczy” lub wykresli¢ pola

Pelna nazwa

B.1.L. przedsi¢biorstwa

B.1.2. NIP

B.1.3. REGON

B.14. | KRS (jesli dotyczy)

B.1.5. Forma prawna

Przynaleznos$é
podatkowa
jednostki
organizacyjnej
(wlasciwy Urzad
Skarbowy)

B.1.6.

B.1.7. Powiat

B.1.8. Gmina

B.1.9. | Miejscowosé Kod
pocztowy
i e Numer
B.1.10. | Ulica budynku Nume

Imie i nazwisko
osoby do kontaktéw
roboczych u
Przedsiebiorcy

B.1.11.

Telefon do
kontaktow
roboczych (osoba
u Przedsiebiorcy)

B.1.12.

E-mail do
kontaktow
roboczych (osoba
u Przedsiebiorcy)

B.1.13.
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C.1. KATEGORIA PRZEDSIEBIORSTWA W ROZUMIENIU PRZEPISOW
ZAYLACZNIKA NR I DO ROZPORZADZENIA KOMISJI (UE) NR 651/2014

Z. DNIA 17 CZERWCA 2014 R.
(DOTYCZY TAKZE DZIALALNOSCI OSOBY SAMOZATRUDNIONE]) "

C1.1 Kategoria [ ] mikroprzedsigbiorstwo | [_] mate [ ] $rednie
“"" | przedsigbiorstwa []w tym samozatrudniony | przedsiebiorstwo przedsigbiorstwo
C.1.2. | Typ przedsi¢biorstwa [[]niezalezne [] partnerskie []zwigzane
B (samodzielne) (powiazane)

D.1. DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA DO OKRESLENIA JEGO
STATUSU?

W poprzednim Za drugi rok
okresie wstecz od ostatniego
sprawozdawczym okresu
sprawozdawczego

W ostatnim oKkresie

Typ danych sprawozdawczym 3

Wielkos$¢ zatrudnienia
D.1.1. | (w przeliczeniu na pelne
etaty RJP) 4

Obroty ze sprzedazy
netto
(w euro na koniec roku
obrotowego)

D.1.2.

Suma aktywow bilansu

D.1.3. 7 )

OSWIADCZENIE - Dotyczy Przedsiebiorstw partnerskich i zwiazanych

Oswiadczam, Ze dane dot. wielkosci zatrudnienia oraz dane finansowe sq wynikiem
skumulowania danych przedsi¢biorcy oraz przedsi¢biorstw partnerskich i/lub powigzanych

...........................................................................................................

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Przedsigbiorcy

UWAGA

Podpis musi pozwalaé¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéora go zlozyla tj. zawiera¢ mozliwe do
odczytania nazwisko osoby skladajacej podpis lub parafke + pieczeé¢ firmowa z imieniem i nazwiskiem
Przedsiebiorcy.

Podpis musi by¢ zlozony wlasnorecznie w oryginale, a nie za pomoca reprodukcji (faksymile) w formie
pieczeci badz wydruku pliku graficznego.

! Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP znajduje si¢ w Zalgczniku nr 4 do Regulaminu naboru do projektu.

2 Pozostawanie w ukladzie przedsigbiorstw partnerskich lub powigzanych wplywa na sposob ustalenia poziomu zatrudnienia oraz wielko$ci
obrotéw i aktywow, od ktérych uzaleznia si¢ posiadanie badZ utrate statusu MSP — nalezy zapoznaé si¢ z Zalgcznikiem nr 4 do Regulaminu
naboru do projektu oraz wpisa¢ do tabeli odpowiednio skumulowane dane przedsigbiorcow partnerskich lub powiazanych ze swoim.

3 W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamknigte, nalezy podaé prognoze do konca
roku przygotowana w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku obrachunkowego.

4 W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w wielko$ci zatrudnienia nalezy wykaza¢ wlasciciela.




E.1. OKRESLENIE POZIOMU DOFINANSOWANIA W ZALEZNOSCI OD WIELKOSCI

PRZEDSIEBIORSTW
Poziom dofinansowania Kategoria dofinansowania TAK|NIE
E.1.1. 50% poziom dofinansowania dla §rednich przedsi¢biorstw
E.1.2. 70% poziom dofinansowania dla matych przedsigbiorstw
E.1.3. 80% poziom dofinansowania dla mikroprzedsi¢gbiorstw

Przedsigbiorstwo osigga przychody z dziatalnosci w ramach co

najmniej jednej z branz:

—kluczowych dla rozwoju regionu, tj. prowadzace
dziatalno$¢ w ramach nastgpujacych sekcji PKD:
B. Gornictwo i wydobywanie, F. Budownictwo,
M. Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
Q. Opiceka zdrowotna i pomoc spoteczne oraz R. Dziatalno$¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

—z grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie
wojewodztwa przy jednoczesnej dodatniej dynamice
rozwoju, tj. prowadzace dzialalno$¢ w ramach nast¢pujacych

Dodatkowe 10 punktéw sekcji PKD: M. Dzialalno$¢ profesjonalna naukowa
E.14. procentowych, lecz nie i techniczna, I. Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
wiecej niz 80% i ushugami gastronomicznymi, K. Dziatalno$¢ finansowa

1 ubezpieczeniowa, P. Edukacja,

—o potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. prowadzace
dziatalno$¢ w ramach nastepujacych sekcji PKD: C.
Przetworstwo przemystowe, D. Wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

E. Dostawa wody; gospodarowanie $cieckami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwiazana z rekultywacja, H. Transport
i gospodarka magazynowa, J. Informacja i komunikacja.

Jesli wskazano TAK, podac sekcje i odpowiedni nr PKD

Dodatkowe 10 punktow |Przedsigbiorstwo prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na
procentowych, lecz nie |terenie miast $rednich’ lub miast $rednich tracacych funkcje

E.1.5. wiecej niz 80% spoteczno - gospodarcze®
Dodatkowe 10 punkto.w Przedsigbiorstwo, w ktorym wskaznik zatrudnienia osob
E.1.6. procentowych, lecz nie

wiecej niz 80% niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%’
(1)

Dodatkowe 10 punktow
E.1.7. procentowych, lecz nie
wiecej niz 80%

Przedsigbiorstwo, w ktérym wskaznik zatrudnienia oséb
o niskich kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%?

Dodatkowe 10 punktow
E.1.8. procentowych, lecz nie
wiecej niz 80%

Przedsigbiorstwo, w ktérym wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 50+ wynosi co najmniej 26,04%°

3 Przez miasta $rednie nalezy rozumie¢ miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wylgczeniem miast wojewodzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci
15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatow. Lista miast $rednich stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu naboru do Projektu.

¢ Przez miasto $rednie tracgce funkcje spoleczno-gospodarcze nalezy rozumie¢ miasto zidentyfikowane jako jedno z miast $rednich
w najwiekszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatacznik
nr 10 do Regulaminu naboru do Projektu.

7 W celu prawidlowego okre$lania wielkosci zatrudnienia u przedsigbiorcy o0sob niepelosprawnych, a w konsekwencji przyznawania
dodatkowego dofinansowania dla przedsigbiorstw, przyjmuje si¢, ze momentem weryfikacji poziomu zatrudnienia wskazanej grupy osob jest
moment sktadania przez przedsigbiorce dokumentéw rekrutacyjnych.

8 W celu prawidlowego okreslania wielkosci zatrudnienia u przedsigbiorcy 0sob o niskich kwalifikacjach, a w konsekwencji przyznawania
dodatkowego dofinansowania dla przedsiebiorstw, przyjmuje si¢, ze momentem weryfikacji poziomu zatrudnienia wskazanej grupy osob jest
moment sktadania przez przedsigbiorce dokumentow rekrutacyjnych.

® W celu prawidlowego okreslania wielko$ci zatrudnienia u przedsigbiorcy oraz osob w wieku 50+, a w konsekwencji przyznawania
dodatkowego dofinansowania dla przedsigbiorstw, przyjmuje si¢, ze momentem weryfikacji poziomu zatrudnienia wskazanej grupy osob jest
moment sktadania przez przedsigbiorce dokumentéw rekrutacyjnych.
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F.1. DODATKOWE DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA/

PRZEDSIEBIORCY TAK | NIE

F.1.1. | Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu

Przedsi¢ebiorca i pracownicy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb

il 2 rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dzialania 2.2 PO WER

Przedsi¢ebiorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace funkcjonowania na
rynku zamowien publicznych lub wdrazania strategii wejScia na zagraniczne
F.1.3. | rynki zamowien publicznych, tj. rynku zakupéw dokonywanych przez
podmioty administracji publicznej z wykorzystaniem Srodkéw publicznych
w ramach Dzialania 2.2 PO WER

Przedsi¢biorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zasad realizacji
przedsiewzie¢ w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (dalej: PPP)

F.14. oraz przygotowania oferty do przedsiewzigcia realizowanego w formule PPP
lub procesu negocjacji w ramach Dzialania 2.2 PO WER
Przedsiebiorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zwiekszania

F.LS. zdolnoSci adaptacyjnych mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow poprzez

szkolenia i doradztwo w zaKkresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi w ramach Dzialania 2.21 PO WER

Przedsi¢biorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zwi¢kszania
F.1.6. | zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesow innowacyjnych w ramach Dzialania 2.21 PO WER

Przedsi¢biorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zwiekszania
F.1.7. | zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych w ramach Dzialania 2.21 PO WER

Przedsiebiorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zwiekszenia
zdolnoSci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji
w ramach Dzialania 2.21 PO WER

F.1.8.

Przedsi¢biorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zwi¢kszenia
F.1.9. | zdolnoSci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudnosciach lub ponownie
podejmujacych dzialalnosé gospodarcza w ramach Dzialania 2.21 PO WER

Przedsi¢biorca i pracownicy uzyskali wsparcie dotyczace zwi¢kszenia
zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
F.1.10. | w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych
w ramach Dzialania 2.21 PO WER

Przedsi¢biorca podpisal juz umowe wsparcia na dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach PSF w wojewodztwie $laskim

Jesli TAK, prosze wskaza¢ Operatora PSF/Partnera Operatora PSF w wojewddztwie $laskim,
u ktorego otrzymal dofinansowanie do ushug rozwojowych oraz numer umowy wsparcia




G.1. INFORMACJA DOTYCZACA USLUGI ROZWOJOWEJ!"?

G.1.1. Tytul ustugi

G.1.2. Numer ushugi z Bazy Ustug Rozwojowych

Nazwa podmiotu swiadczacego ustuge

EallS (Dostawcy Uslug)

G.14. Lokalizacja ustugi

G.1.5. Termin realizacji ustugi

G.1.6. Koszt ushugi netto

G.1.7. Koszt ustugi brutto

Uzasadnienie niemoznoS$ci wykonania ustugi na

G-18. | ferenie wojewodztwa Slaskiego (jesli dotyczy)"'

G.1.9 Liczba oséb kierowanych na ustuge

G.2. UZASADNIENIE WYBORU USLUGI ROZWOJOWEJ

G.2.1. Zgodnos¢ tematyki wybranej ustugi z prowadzonym rodzajem dzialalnosci

G2 Zasadno$¢ wyboru ustugi w aspekcie aktualnych/przysztych potrzeb przedsiebiorstwa i sposobu
e ich realizacji poprzez usluge
Cel biznesowy ustugi - zasadno$¢ wyboru ustugi w aspekcie wymiernych korzysci w sferze
G.2.3. . . s oo . s A . L. .
ekonomicznej i/lub rynkowej, jakie przedsiebiorstwo osiagnie w wyniku realizacji ushugi

10 W przypadku wigkszej liczby ushug rozwojowych tabele G.1. i G.2. nalezy powieli¢ i wypelni¢ oddzielnie dla kazdej ushugi.

11 Operator obniza poziom dofinansowania ushugi rozwojowej o 20 punktéw procentowych jesli ustuga jest realizowana poza terenem
wojewodztwa §laskiego. Operator moze odstapi¢ od obnizania dofinansowania ustugi rozwojowej realizowanej poza terenem wojewddztwa
w przypadku:

1) braku technicznych mozliwosci realizacji ustugi w wojewodztwie $laskim, rozumianego jako brak infrastruktury technicznej, np.
specjalistycznych laboratoriow wyposazonych w odpowiednia infrastrukturg, w tym w szczegdlnosci warunki techniczne czy
specjalistyczne sprzety,

2) przeprowadzenia postgpowania za pomoca modulu ,,Gietda Ustug” i w nastgpstwie braku zgloszen ze strony potencjalnych wykonawcow
gotowych zrealizowaé ustuge na terenie wojewddztwa $laskiego (w sytuacji, kiedy w Bazie nie bgdzie ustug odpowiadajacych
specyficznym potrzebom konkretnego Przedsigbiorcy). Za poprawnie przeprowadzone postgpowanie mozna uznaé wylacznie
postgpowanie w ramach, ktorego oferta zamieszczona przez Przedsigbiorce w module ,,Gietda Ustug” byla dostepna (widoczna) dla
potencjalnych wykonawcow przez okres co najmniej 7 dni. Przedsigbiorca jest zobowiazany udokumentowacé ten fakt poprzez wydruki
z Bazy.)

|#f
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H.1. OSWIADCZENIA

Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci za podanie falszywych informacji o$wiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

dane zawarte w Formularzu zgloszeniowym sg zgodne z prawda,

nie bylam(-em) karana(-y) za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych i posiadam

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

instytucja, ktorg reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $§rodkoéw

Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary,

instytucja, ktdrg reprezentuje, nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi

przepisami,

zapoznalem/-am sie z Regulaminem naboru do projektu ,,Ustugi rozwojowe dla MSP z wojewodztwa $laskiego™

i akceptuje wszystkie jego zapisy 1 postanowienia,

jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 271 § 1 1 art. 297 § 1 kodeksu karnego,

dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okoliczno$ci majacej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu

dla uzyskania wsparcia finansowego,

zgadzam si¢ na weryfikacje przez Operatora i uprawnione Instytucje prawdziwo$ci danych zawartych

w niniejszym Formularzu,

przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w przypadku zmiany wilasciwosci miejscowej organu podatkowego poza

wojewodztwo $laskie na dzien podpisania umowy oraz w trakcie korzystania z ustug rozwojowych nie uzyskam

dofinansowania do ustug rozwojowych,

przedsi¢biorstwo posiada profil Przedsigbiorstwa w Bazie Uslug Rozwojowych,

dane zawarte w Bazie Ustug Rozwojowych sg aktualne na dzien zloZenia oswiadczenia, kompletne oraz zgodne

z prawda.

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Przedsigbiorcy

UWAGA

Podpis musi pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktora go zlozyla tj. zawieraé mozliwe do odczytania
nazwisko osoby skladajacej podpis lub parafke + piecze¢ firmowa z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy.
Podpis musi by¢ zlozony wlasnorecznie w oryginale, a nie za pomoca reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci
badz wydruku pliku graficznego.

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,.Uslugi rozwojowe dla MSP z wojewédztwa $laskiego”
oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Slaskie z siedziba przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres e-mail: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl; kontakt do Inspektora
Ochrony Danych Osobowych — e-mail: daneosobowe@slaskie.pl.

Przestankg umozliwiajacg legalne przetwarzanie moich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt ¢) oraz art. 9 ust.
2 pkt g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
Ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
RODO).
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3. Dane osobowe beda przetwarzane w imieniu IZ RPO od dnia przekazania. Dane bedg przetwarzane do dnia
nastepujacego po uptywie 10 lat podatkowych od dnia przyznania pomocy publiczne;j tj. od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania. W przypadku odrzucenia
dokumentow rekrutacyjnych, okres ich przechowywana wynosi 5 lat od dnia zakonczenia realizacji projektu, przy
czym 1Z moze przedtuzy¢ ten termin na dalszy czas oznaczony.
4.  Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu obstugi projektu, w szczegolnosci:
a) udzielenia wsparcia
b) potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow
¢) monitoringu
d) ewaluacji
e) badan i analiz
f) kontroli
g) audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
h) sprawozdawczos$ci
1) rozliczenia projektu
j) odzyskiwania wyptaconych operatorowi §rodkéw dofinansowania
k) zachowania trwatosci projektu
1) archiwizacji.
5. Dane osobowe beda przetwarzane przez:
a) Operatora - Lidera w projekcie Regionalng Izb¢ Przemystowo-Handlowa w Gliwicach, ul. Zwycigstwa 36,
44-100 Gliwice, adres e-mail: operatorpsf(@riph.com.pl;
b) Partnera w projekcie
MDDP spoétka akcyjna Akademia Biznesu sp. k., Grzybowska 56, 00-844 Warszawa,
Dane kontaktowe Inspektora Danych Osobowych: dane@akademiamddp.pl
¢) Instytucj¢ Zarzadzajacg RPO WSL;
d) Instytucje¢ Posredniczacg - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg w Katowicach, ul. Kosciuszki
30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@wup-katowice.pl;
e) instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrgbnych przepiséw
prawa;
f) Instytucje dokonujace ewaluacji Programu, upowaznione do przetwarzania danych przez Administratora
danych osobowych;
g) O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Uczestnik projektu zostanie
poinformowany w drodze pisemne;.
6. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo zada¢ od Operatora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz ma prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. Wymienione prawa begdg traktowane w sposob okreslony w artykutach
13 do 19 Rozdziatu III: ,,Prawa osoby, ktorej dane dotyczg” RODO
7.  Uczestnik projektu ma prawo do wniesienia skargi do Operatora, Instytucji Posredniczacej, Instytucji
Zarzadzajacej RPO WSL lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia
przepiséw o ochronie danych osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, tym niemniej z uwagi na wymogi obowigzujacych przepisow
prawa jest konieczne dla objecia wsparciem w ramach projektu.
9. Podane dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Przedsigbiorcy

UWAGA

Podpis musi pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktora go zlozyla tj. zawieraé mozliwe do odczytania
nazwisko osoby skladajacej podpis lub parafke + piecze¢ firmowa z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy.
Podpis musi by¢ zlozony wlasnorecznie w oryginale, a nie za pomoca reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci
badz wydruku pliku graficznego.
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ZALACZNIKI (nalezy zaznaczy¢ wlasciwy zatacznik, jezeli jest dotagczony do Formularza zgtoszeniowego):

1. Zaswiadczenia (liczba ......... )/o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotowstwie '%,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis ,

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

4. Kopia Umowy spotki cywilnej lub jawnej (jesli dotyczy),

5. Pelnomocnictwo do reprezentowania przedsigbiorcy (jesli dotyczy) z podpisem notarialnie

poswiadczonym,

Formularz dotyczacy osoby kierowanej na ustuge rozwojowa (liczba.....),

Oswiadczenie o braku rownoleglego aplikowania do innych Operatorow PSF w wojewodztwie $laskim,

Os$wiadczenie o niekorzystaniu z PSF w wojewodztwie $laskim (jesli dotyczy)

Oswiadczenie o samozatrudnieniu (jesli dotyczy),

22| |®

10. Karta Ushugi, w ktorej bedzie brat udziat zgtaszany Uczestnik/ Uczestnicy, wygenerowana z Bazy Ustug
Rozwojowych (liczba Kart ....... ).

12 Niepotrzebne skreslic.

13 Przedsiebiorca starajgc sie o dofinansowanie ustugi rozwojowej sktada 1 egzemplarz karty ustugi odpowiadajgcej wybranej ustudze
rozwojowej. W przypadku kilku ustug rozwojowych sktadanych przez jednego Przedsiebiorce w ramach jednego zgtoszenia, Przedsiebiorca
sktada po 1 karcie dotyczacej kazdej ustugi.

RIPH2
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